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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a
desarrollar para mejorar la competencia digital del CEIP Guillermo Plaza. Es un
documento donde se planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos
digitalmente competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda
la comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los
procesos tanto de ensefanza aprendizaje como de gestién del centro que da
coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque
coordinador de los recursos pedagdgicos digitales disponibles, para el mejor
aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagndstico de la situacion del centro con relacién al uso de la tecnologia
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e El disefio y la planificacién del proceso de transformacién digital a abordar.

e La transformaciéon del centro educativo en una organizacidn que aprende,

siendo sdlo posible si es una organizacién digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacién de centro
segun la Orden 178/2022 de 14 de septiembre:

» Servir de referente para la planificacion de la estrategia digital de una
organizacién educativa.

» Evaluar la competencia digital del centro tomando como referencia los distintos
elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes, para disefiar y emprender un proceso de
transformacion en el centro.

» Transformar el centro educativo en una organizacion digitalmente competente
gue aprende de manera auténoma y continua.

» Promover el desarrollo de una cultura digital que fomente el uso creativo, critico

y seguro de las tecnologias de la informacion.

! Guia del Plan digital de centros, INTEF
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» Fomentar el cambio metodoldgico, tanto en el uso de los medios tecnoldgicos
como en la practica docente,

» Definir el uso de las tecnologias digitales para mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

» Facilitar la adquisicion de competencias digitales por parte de docentes, personal
no docente, alumnado y familias.

> Establecer un sistema para la gestion, uso y conversacion de los recursos
tecnoldgicos con los que cuente el centro.

» Reducir la brecha digital del alumnado en situacién de vulnerabilidad.

» Fomentar la utilizacidon de las tecnologias digitales de manera igualitaria para
disminuir la brecha digital de género.

» Facilitar la coordinacidon y comunicacion entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa del centro.

» Difundir y ampliar las experiencias, planes proyectos y programas que se

desarrollan en el centro.

El Plan Digital de Centro contendrd los siguientes elementos:
» Diagnostico de la competencia digital:

e Diagndstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se
realizara un analisis, cuyo referente es el Marco Europeo de organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOtg). Este cuestionario contiene
preguntas que permiten analizar los siguientes ambitos:

o Espacios de aprendizajes virtuales.

o Espacios de aprendizajes fisicos.

o Herramientas de gestion.

o Difusidn e intercambio de experiencias y practicas.
o Competencia Digital Docente.

o Competencia Digital del alumnado.

o Uso responsable.

o Brecha digital y gestion de dispositivos.

o Proyectos de innovacidn e investigacion.

o Metodologia.

-----
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o Recursos didacticos digitales.
o Evaluacién.

e Cuestionarios de competencia digital docente: Permiten conocer el nivel de
competencia digital docente de cada una de las siguientes dreas: compromiso
profesional, contenidos digitales, enseflanza y aprendizaje, evaluacién vy
retroalimentacion, empoderamiento del alumnado y desarrollo de Ia
competencia digital del alumnado.

» Plan de Actuacion:

e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacion
Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la
situacién del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y
familias.

e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacién: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de

Centro.

El responsable de formacién sera la persona encargada de impulsar la
realizacion del Plan Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinacion Pedagédgica
guienes propongan las acciones.

2. DIAGNOSTICO

El anélisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE?
muestra el punto en el que se encuentra el centro en relacidén con el uso de las
tecnologias digitales poniendo de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos
necesita mejorar y cuales deberian ser las prioridades del centro en funcidn de las
opiniones y desarrollo de la competencia digital de equipos directivos, profesorado y
alumnado.

2.1. Valoracidn del centro

El diagnéstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones
organizativa, tecnoldgica y pedagdgica. Cada dimensidn estd compuesta por una
serie de elementos a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

www.educa.jccm.es

2 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cdémo se usa la tecnologia

en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracion.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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2.1.1. Dimensién organizativa

Los elementos de la dimensién organizativa son: liderazgo, desarrollo
profesional docente y redes de apoyo y colaboracién.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién,
comunicacion y coordinacidon en la utilizacion pedagdgica de las tecnologias
digitales, protecciéon y seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos
organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de
la comunidad escolar), entre otros.

A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefia el liderazgo en la integracion de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de enseiianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

Nuestro centro esta en el camino del cambio hacia la integracion de las
tecnologias digitales, y desde el presente curso se estan desarrollando acciones en
esa direccién: formacion en Aula del futuro, adecuacion de espacios...
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2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente
en su plenitud y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y
personal de administracién y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan,

entre otros.

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores

resultados de aprendizaje.
i‘:
34 o

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

e 3
33 o’ 35
D3. Intercambio de experiencias
« JE
34 o’ 57

El centro entiende que el desarrollo profesional de los docentes que integran
el claustro debe ser una prioridad, y por eso acerca la formacién al claustro por
medio de la coordinadora de formacién haciendo uso del CRFP y otros recursos.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

-----
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B. Colaboracion y redes

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

BEl. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

E3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

En el Guillermo Plaza hay una gran parte del claustro que se renueva cada
curso. Esto nos puede beneficiar a la hora de colaborar, comunicarnos y aprender
compartiendo experiencias. En ese sentido este punto es ligeramente variable.

2.1.2. Dimensién tecnolégica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracion sobre la dotacidn tecnolégica, conectividad,
plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan
incluye un analisis de los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para
planificar los procesos de ensefanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la
propia institucién, sino también un analisis de situacion de los recursos de las
familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el
proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Para este analisis se ha contado
con los apoyos necesarios del servicio de Inspeccidon, equipos psicopedagogicos de
zona... y servira para definir el resto de las actuaciones.

g &m
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C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta drea se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable v segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacidn.

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

i:
.1
38

C5. Asistencia técnica

8 3
o’ 37
4

C7. Proteccién de datos

»
[ ]
i‘&

C3. Acceso a internet

CB. Dispositivos digitales para el aprendizaje

4

]

Y 37
34

C10. Dispositivos para el alumnado

E
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Cl11. Brecha digital: medidas para identificar retos

C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

C135, Traer el propio dispositivo

C15. Tecnologias asistenciales

-8

-8
o Pl

C16. Bibliotecas/repositorias en linea

En este punto estamos avanzando mucho en nuestro centro. Ya durante el
periodo de confinamiento se hizo un gran esfuerzo por reducir la brecha digital y
continuamos tanto a nivel de centro como con las familias mejorando en este
aspecto. Si nos proponemos entrar en el programa Carmenta y Aula del futuro y
hacer uso de la plataforma Leemos de forma habitual, necesitamos invertir en
tecnologia y en mantenimiento y somos conscientes de ello.

2.1.3. Dimension pedagdgica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos
Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

10 o™
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Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje

mediante la actualizarion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educatives en linea
s
!_.
38 8
E2. Creacidn de recursos digitales
.
29 8’
E3. Emplec de entornos virtuales de aprendizaje
.' )
i
28 8
E4. Comunicacidn con la comunidad educativa
s
3.2 8’
ES. Recursos educativos abiertos
w2z
Y
.‘.\

3.1

Nuestro punto fuerte comienza con la relacién con la comunidad educativa,
que fluye cada vez mejor mediante las tecnologias digitales. El uso de recursos

educativos en linea también es algo muy integrado en el centro.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje
Hace referencia a metodologias y estrategias diddacticas; planificacién del

desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave

relacionadas, entre otros.

" g
Castilla-LaMancha
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F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta drea se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Fl. Adaptacién a las necesidades del alumnado

o:0;
L‘E
b

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado

F5. Colaboracidn del alumnado

F&. Proyectos interdisciplinares

Al no existir ain un PDC, la implementacién de las tecnologias digitales en
las aulas depende del profesorado de forma personal. Aun asi el grafico indica que
en nuestro centro la préactica de ensefianza estd en camino del uso de la tecnologia
digital, en un nivel medio.

12 mm
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H. Competencias digitales del alumnado

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes gue permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creativo v critico de las tecnologias digitales.

H1l. Comportamients seguro

o8 o8
N ! 3

H4. Verificar la calidad de la infermacidn

=

'@ -8 o8

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

2.6 &

H7. Creaclén de contenidos digitales

.:8:

HB. Aprender a comunicarse

L] -
wdE
e
= WA

H10. Habilidades digitales para diferentes materias

H11. Aprender a codificar o programar

08 .8
“ E

Las competencias digitales de nuestro alumnado pasan necesariamente por
el acceso a dispositivos y red, que es desigual. Dentro del centro, a la hora de
desarrollar trabajo digital, nuestros alumnos al ser guiados tienen en general un nivel
medio de competencias digitales.

13
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2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos
de evaluacion, entre otros.

G. Practicas de evaluacion

Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluacion méas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacion facilitadas por la tecnologia<br/><brf>centradas en el alumno o alumna, personalizadas v
auténticas.

Gl. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

G7. Evaluacion digital

8 3

-y a7
[ B

]

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje
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En cuanto a practicas de evaluacién, nuestro centro se encuentra en un nivel
medio en casi todos sus aspectos.

2.2. Valoracién de la competencia digital

2.2.1. C.D. Docente

» En el grafico 1 se refleja el nivel de aptitud en Competencia Digital Docente

del profesorado del centro, seguin los resultados del cuestionario.

Namero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

C13.23% (1) — — A2 6.45% (2)

=

Una primera aproximacion, indica que el 6,45% del profesorado tienen un
nivel de competencia digital basico, por lo que requerira formacion para alcanzar el
nivel B1. El 90,33% tiene adquirido al menos un nivel intermedio y el 3,23% un nivel
avanzado.

B2 41.93% (13) —

B1 48.39% (153)

Su desglose por areas competenciales se muestra en los siguientes graficos,
pudiendo estimar las areas competenciales de la CDD que requieren de mayor atencion.

15 o™
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1.Compromiso profesional

c1
6.45% (2) |

B1

B2
61.29% (19)

3.Ensefianza y aprendizaje

cl A2
3225 (1) L[ 32381

B2
25.81% (8)

\_/j °!
.
67.74% (21)

5.Empoderamiento del alumnado

c2 A2
323% (1) | [ 645%(2)

3.23% (1)
B2
29.03% (3) L
58.06% (18)

Docentes

1.Compromiso profesional
2.Contenidos Digitales
3.Ensefianza y aprendizaje
4.Evaluacién y retroalimentacién
5.Empoderamiento del alumnado

6.Desarrollo de la Competencia Digital del
alumnado

www.educa.jccm.es

32.26% (10)

2.Contenidos Digitales

c2 AZ
3.23% (1) _|| ,"_ 9.68% (3)

B2 _/
19.35% (6)

67.74% (21)

4_Evaluacion y retroalimentacion

67.74% (21)

6.Desarrollo de la Competencia Digital

del alumnado

c1 Az
323% () L/ o054
B2 _/
19,35% (8)

64.52% (20)
Bl B2 Ccl c2
10 19 2 0
21 6 0 1
21 8 1 0
21 7 0 0
18 9 1 1
20 6 1 0




2.2.2. C.D. del alumnado

2.2.3. C.D. de las familias

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de
diagnéstico, asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos
gue se quieren conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacién
Educativa de Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente
un curso, salvo que se necesite mas de un curso para su consecucion, de cualquier
manera, la duracién no podra ser superior a tres cursos, de producirse, habra que
establecer objetivos intermedios que cumplan los requisitos anteriores. Ademas,
reunirdn las siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la
motivacion para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas

etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

Objetivos seleccionados seguin nuestro autodiagndstico y contexto por trimestres:
Primer Trimestre:

1) Continuar la formacién de nuestro Plan de digitalizacion mdédulo B
2) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodolégico en el centro que

conceden al alumnado autonomiay el rol protagonista de su propio aprendizaje.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



Segundo Trimestre:

3) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado

4) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos
para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

5) Continuar la formacion de nuestro Plan de digitalizacién mdédulo C

Tercer Trimestre:

6) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos
moviles para la gestion de los centros docentes, asi como la colaboracidn entre
el profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje recogido en las NCOF.

7) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud
responsable y segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

8) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas

de seguridad en la Red.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacién consiste en la descripcidon detallada de acciones a
implementar, de acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando
las tareas que corresponden a cada agente educativo (personas responsables e
implicadas), los recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucion,
indicadores de logro e instrumentos de evaluacion, en base a las lineas de actuacién.
Se acompana de una sugerencia o reflexidn aclaratoria por cada linea de actuacion
con el siguiente formato.

4.1. PLAN DE FORMACION.

a) Desarrollar y continuar el plan de formacién para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

b). En nuestro centro era necesaria la planificacién de todas las acciones que
estamos empezando a llevar a cabo entorno a la digitalizacién y para ello
elaboramos el PDG. Una vez detectadas las necesidades es necesario formarse y
actualizarse en esa direccion, adaptando los modelos formativos a las
necesidades especificas de nuestro centro. Para ello nos apoyaremos en la
formacidon que se ofrece a través del Centro Regional de Formacién del
Profesorado de Castilla-La Mancha

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



Equipo
directivo

Definir las actividades y necesidades formativas a nivel de centro

Coordinador
de
formacion

Conseguir y gestionar la formacién del claustro junto al responsable
de digitalizacion del centro

Profesorado

Participar en las acciones formativas

Alumnado

Familias

Otros

Formacién ofrecida por el CRFP

Fecha Inicio: Octubre 2022 Fecha fin: | Abril 2022
Indicadores ED Define las actividades y necesidades formativas
de logro CoorD. | Gestiona y facilita la formacion del claustro
Prof Participa en las acciones formativas
Al.
Fam
Otros
Instrumentos | Plataforma del CRFP

4.2. CAMBIOS METODOLOGICOS.

a). Adoptar metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias

digitales: ABP, gamificacién, aula del futuro.

b). Buscamos un alumnado que se implique en su proceso de aprendizaje. Por

eso es importante conocer y poner en practica, entre el profesorado, estrategias

metodoldgicas que faciliten el aprendizaje por medio del uso de las tecnologias

y teniendo en cuenta las expectativas e intereses del alumnado.

www.educa.jccm.es

Castilla-LaMancha



ACTUACION #1 FOMENTO DE ACTIVIDADES DIGITALES E INCLUSIVAS

Equipo
directivo

Proponer actividades de centro en las que se integren ABP, Aula del
futuro, gamificacién, libro digital en conocimiento del medio 32

Coordinador
de
formacion

Facilitar y gestionar la formacion

Profesorado

Elaborar e implementar una actividad usando recursos digitales

Alumnado

Familias

Otros

Tablets, ordenadores vy pizarras digitales

Fecha Inicio: | Todo el afio Fecha fin: | Todo el afio
Indicadores ED Propone actividades que integren abp y gamificacion
de logro CoorD. | Facilitay gestiona la formacidn con el CRFP
Prof Elabora e implementa actividades con recursos digitales
Al.
Fam
Otros
Instrumentos | Observacion y evidencias

4.3.COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO:

a) Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado mediante el

Programa Carmenta y el Aula del Futuro.

b). Es necesario que tanto el centro como los propios docentes incorporen
medidas y actividades para que el alumnado utilice de forma creativa y
responsable las tecnologias digitales en el tratamiento de la informacidn, la
comunicacion, la creacién de contenidos, el bienestar y la resolucién de
problemas. A su vez, es importante comprobar y evaluar el progreso del

alumnado en competencia digital.
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ACTUACION #1 PROMOVER SITUACIONES DE APRENDIZAJE EN AULA DEL
FUTURO, PLATAFORMA LEEMOS Y LIBRO DIGITAL DE 32 EN CONOCIMIENTO DEL

MEDIO

Equipo Proponer actividades de centro en las que se integren ABP, Aula del
directivo futuro y gamificacién

Coordinador | Facilitar y gestionar la formacién

de

formacién

Profesorado | Elaborar e implementar una actividad usando recursos digitales
Alumnado Participar en la elaboracién de una actividad digital

Familias Apoyar al alumnado en su participacién en la actividad digital

Otros

Tablets, ordenadores y pizarras digitales

Fecha Inicio: | Todo el afo Fecha fin: | Junio
Indicadores ED Propone actividades
de logro CoorD. | Facilitay gestiona la formacién
Prof Elabora e implementa actividades con recursos digitales
Al Participa en la elaboracion de la actividad
Fam Apoya al alumnado en su participacion
Otros
Instrumentos | Observacion y evidencias

4.4. ESPACIOS DE APRENDIZAJE FiSICOS:

a) Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos, en el Aula del Futuro, para
aprovechar y optimizar el uso de metodologias activas y tecnologias de
aprendizaje digital.

-----
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b) En nuestro centro es necesario promover cambios metodolégicos en la practica
docente diaria a través de la creacion y organizacion de espacios flexibles que
faciliten el uso de metodologias activas que respondan a las necesidades de los
alumnos. Pero ademas hemos determinado un aula que vamos a transformar

durante el curso como Aula del Futuro.

ACTUACION #1 PUESTA EN MARCHA DEL AULA DEL FUTURO

Equipo Promover la adecuacién del espacio fisico para el aula del futuro.
directivo
Coordinador
de
formacién
Profesorado | Participar en la adecuacién del espacio
Alumnado
Familias
Otros

Varios recursos materiales

Fecha Inicio: | Todo el afio Fecha fin: | Junio
Indicadores ED Promueve la adecuacién del espacio fisico
de logro CoorD.

Prof Participa en la adecuacion del espacio

Al.

Fam

Otros
Instrumentos | Observacion y evidencias

4.5. USO RESPONSABLE:

a) Promover un uso responsable de equipos y dispositivos mdviles para la
gestion de los centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y
el alumnado para la mejora de los procesos de ensefanza aprendizaje recogido

en las NOFC.

22 mm
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b. En nuestro centro es necesario promover practicas sobre un uso responsable

y seguro de las herramientas digitales fomentando y generando habitos de

ambito ecosocial.

Equipo Promover actividades de centro para trabajar de forma digital el uso

directivo responsable de equipos y dispositivos

Coordinador

de

formacién

Profesorado | Colaborar en el acercamiento de las normas de NOFC al alumnado

Alumnado Apreciar la necesidad de tener un uso responsable de equipos y
dispositivos

Familias

Otros

Tablets, ordenadores, pizarras digitales...

Fecha Inicio: | Tercer trimestre Fecha fin: | Tercer trimestre
Indicadores ED Promueve actividades de centro para este fin
de logro CoorD.
Prof Colabora en el acercamiento de las normas de NCOF al
alumnado
Al. Aprecia la necesidad del uso responsable de equipos y
dispositivos
Fam
Otros
Instrumentos | Observacion y evidencias

4.6. ACTITUD RESPONSABLE Y SEGURA:

a) Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y segura en Internet
(identidad, huella y etiqueta digitales).

b) Desde el centro se debe abordar la seguridad, concienciacion de riesgos y

adquisicion de comportamientos responsables del alumnado en entonos

digitales en linea.
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Equipo
directivo
Coordinador
de
formacién
Profesorado | Velar por el cumplimiento de las normas que garanticen un uso
responsable y seguro.

Alumnado Cumplir las normas de uso responsable y seguro.

Familias

Otros

Fecha Inicio: Tercer trimestre Fecha fin: | Tercer trimestre

Indicadores ED

de logro CoorD.
Prof Vela por el cumplimiento de las normas
Al.
Fam
Otros
Instrumentos | Observacion

4.7 BRECHA DIGITAL:
a) Favorecer que todas las situaciones de aprendizaje se planteen para
desarrollar en el centro y poder facilitarles a todos el uso de dispositivos,
minimizando asi el problema de brecha digital.
b) Identificar al alumnado que estd en esa situacién con el fin de
establecer medidas que reduzcan sus efectos, y trabajar este tipo de

actividades en el centro con nuestros dispositivos.

-----
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Equipo
directivo

Favorecer situaciones de aprendizaje digital en el centro

Coordinador
de
formacion

Profesorado

Favorecer situaciones de aprendizaje digital en el centro

Alumnado

Familias

Otros

Dispositivos maoviles digitales

Fecha Inicio: Tercer trimestre Fecha fin: | Tercer trimestre
Indicadores ED Favorece situaciones de aprendizaje digital en el centro
de logro CoorD.
Prof Favorece situaciones de aprendizaje digital en el centro
Al.
Fam
Otros
Instrumentos | Observacion y evidencias

4.8. ESPACIOS DE APRENDIZAJE VIRTUALES:

a). Favorecer y desarrollar espacios flexibles y practicos para llevar a cabo
aprendizajes virtuales, como por ejemplo AdF, programa de radio

4.9. HERRAMIENTAS DE GESTION

4.10 DIFUSION DE EXPERIENCIAS Y PRACTICAS:

a). Difundir nuestras experiencias a través de la pagina web del colegio,

facebook, revista del colegio, radio
4.11. COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO:

a) Desarrollar la competencia digital del profesorado a través de la formacién
del CRFP, formacion continua.

b). Aplicar y poner en practica con el alumnado los conocimientos adquiridos

en la formacion.
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4.12. PROPIEDAD INTELECTUAL

4.13. PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION:
a) Desarrollar y aplicar el Programa de radio del colegio.
b) Poner en marcha el Adf.

c) Seguir realizando la revista del colegio

4.14 INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS:

a) A través del Programa Observa y Transforma.

5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacién anual
del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes
aspectos:

e Grado de consecucién de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.
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