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1. CONTEXTO  

Nuestro centro educativo, C.E.I.P. Guillermo Plaza, es uno de los tres centros que 

existen en la localidad de Yuncos, un pueblo de unos doce mil habitantes situado en la 

zona de la Sagra Alta, en Toledo. Debido al precio de la vivienda y la gran cantidad de 

industrias existentes, ha habido una incorporación masiva de familias, principalmente del 

sur de la provincia de Madrid, así como de zonas extranjeras. Por este motivo, en el centro 

educativo conviven diversas culturas. Asimismo, para dar una oferta educativa suficiente a 

la población en edad escolar, durante el curso 2005/2006, se creó nuestro centro en Aulas 

prefabricadas hasta que al siguiente curso se inauguró el edificio en el que en la 

actualidad acogemos a una tercera parte de la comunidad educativa de la localidad. 

 
Nuestro alumnado, en su gran mayoría, proceden de familias con un nivel sociocultural 

medio o medio - bajo. La situación de desempleo actual ha repercutido en la economía 

familiar. Sin embargo, estas dificultades se ven paliadas con las ayudas de becas tanto 

de materiales curriculares como de comedor escolar. Además, el centro educativo se 

encuentra en estrecha relación con los Servicios Sociales de Yuncos. 

 
En estos momentos, nuestro centro educativo cuenta con 463 alumnos y alumnas 

(119 en Educación Infantil y 344 en Educación Primaria). El alumnado queda distribuido 

en 23 unidades (6 grupos en la etapa Ed. Infantil y 17 grupos en la etapa de Ed. Primaria). 

 
Una situación con la que venimos encontrándonos es la incorporación y traslados de 

forma permanente del alumnado a lo largo del curso. Dada la sensibilidad del centro en 

este sentido, se desarrolla un plan específico de acogida al alumnado de nueva 

incorporación. Del mismo modo, en relación al alumnado que se traslada a otros centros 

educativos, aseguramos con los Equipos Directivos y los Equipos de Orientación y Apoyo, 

de los centros receptores, la transmisión de información relevante y el envío de 

expedientes académicos. 

 
Del mismo modo, nuestro centro educativo vive bajo una realidad marcada por la 

incorporación de nuevos docentes cada inicio del curso escolar. Dado el vaivén de 

profesorado cada año académico, otra de nuestras prioridades es diseñar un plan de 

acogida al profesorado que nos permita acercar a todos los miembros del Claustro hacia 

el uso de metodologías activas y cultura inclusiva hacia la que nos encaminamos. 

 
Entre otros programas, nuestro centro está adscrito al Programa PROA+, diseñado 

para la orientación, avance y enriquecimiento educativo, que tiene como propósito ofrecer 

apoyo al alumnado en situación de vulnerabilidad educativa y reducir las tasas de 

abandono escolar temprano. El presente proyecto de innovación queda estrechamente 

relacionado con las necesidades detectadas, planteadas en nuestro Plan Estratégico de 

Mejora de centro (PEM) y el correspondiente DAFO. 
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1.1. Ámbitos y áreas seleccionados  

 

 
2. OBJETIVO E INDICADORES  

 

 
Objetivo del proyecto: 

 
Implementar el uso de las tecnologías para la mejora de los procesos de enseñanza – 

aprendizaje, así como reducir el número de alumnado que presenta dificultades de 

aprendizaje, contribuyendo a reducir la segregación interna en el centro y asegurando, 

en la medida de lo posible, la formación del equipo docente durante la duración del 

proyecto. 

 
Actuaciones e indicadores: 

 

• Actuación A: Plan de acogida del profesorado. 

 
1.1. Se forma al profesorado del centro en Aula del Futuro y metodologías 

activas mediante 12 sesiones de formación en el 1er y 2º trimestre. 

 

• Actuación B: Hacer uso del Aula del Futuro en situaciones de aprendizaje 

y actividades complementarias. 

 
1.2. Los equipos de ciclo diseñan dos situaciones de aprendizaje haciendo 

uso de las zonas del Aula del Futuro. 

1.3. Se desarrollan, al menos, dos actividades complementarias haciendo uso 

de recursos digitales del Aula del Futuro. 

1.4. Llegar a un uso de Aula del Futuro por parte de la mitad del Claustro. 

 

• Actuación C: Implementación de los principios DUA en los procesos de 

enseñanza – aprendizaje. 

 
1.5. Se fomenta el uso de metodologías activas en el aula aplicando al menos 

dos estrategias metodológicas al trimestre en cada grupo – clase. 

Centro en Fase 2 Aula del Futuro 

 
Ámbito de Innovación: Ámbito 3. Desarrollo de la Competencia Digital. 

 
Áreas: Aula del Futuro y Diseño Universal del Aprendizaje (DUA). 
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3. MEJORAS EN LOS AGENTES FACILITADORES  

 
3.1. Autoevaluación  

 

 
A lo largo de este apartado, se expone un breve resumen de las necesidades 

detectadas durante el periodo de autoevaluación de nuestro centro educativo. Se citan 

a continuación: 

 
1. Potenciar el éxito educativo de todo el alumnado. 

2. Fomentar e impartir formación al profesorado relacionada con la implantación de 

las metodologías activas e inclusivas en el aula. 

3. Necesidad de poner en marcha un cambio metodológico que nos permita reducir 

el número de alumnado que presenta dificultades de aprendizaje, así como 

incrementar los resultados escolares cognitivos y socioemocionales. 

4. Necesidad de sensibilizar al profesorado en relación al alumnado vulnerable, 

generando expectativas positivas del profesorado sobre todo el alumnado. 

 
En vistas a encaminar nuestro cambio metodológico, durante el curso escolar 

2022/2023, se realizó una encuesta a través de Google Forms, enviada a todos los 

miembros del Claustro vía EducamosCLM (Véase Anexo I), con el propósito de 

detectar cuáles eran las metodologías que tomaban un porcentaje más alto de interés 

de cara a implementarlas en nuestro centro educativo. De entre todas las propuestas, 

las tendencias observadas fueron las siguientes: 

 
✓ Aprendizaje Basado en Proyectos: existe una necesidad de motivar al 

alumnado de nuestro centro (sobre todo en determinados cursos) y de hacerles 

partícipes de su propio aprendizaje. Además, es necesario trabajar el desarrollo 

del pensamiento crítico, mejorar las habilidades sociales, la gestión de las 

emociones, la capacidad de resolver problemas de la vida real, la creatividad, el 

espíritu autocrítico y el emprendimiento. 

 
✓ Aprendizaje colaborativo: permite que el alumnado aprenda de una manera 

divertida y efectiva, cuestiones que demanda el alumnado cuando les 

planteamos que piensen en su escuela ideal. También les ayuda a desarrollar 

habilidades, como la comunicación y la resolución de problemas. Además, les 

da autonomía y les hace protagonistas de su propio aprendizaje. Con este tipo 

de aprendizaje, se promueve la diversidad, cuestión también muy demandada 

tanto por el profesorado, como por las familias. 

1.6. Se reduce el nº de alumnado con las áreas de Lengua y Matemáticas 

suspensas, entre el primer y el tercer trimestre del curso 2024/2025. 
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✓ Educación emocional: en la información recogida en las encuestas, los 

distintos miembros de la comunidad educativa, consideran imprescindible 

trabajar la educación emocional, ya que con ella conseguiríamos un mejor clima 

en las aulas y por tanto una mejor adaptación al entorno. Se trabajarían 

habilidades sociales y habría una mejor resolución de los conflictos y una mejora 

en las relacionas sociales. Todo ello, influiría directamente en la gestión que el 

alumnado hace de los distintos conflictos que les surgen y favorecería una 

mejora del rendimiento académico. 

 
✓ Robótica: es una de las tendencias más actuales y que despiertan mayor 

interés entre el alumnado. Además, con la robótica le estamos dando la 

oportunidad a nuestro alumnado de trabajar conocimientos relativos a Ciencias, 

Tecnología, Ingeniería y Matemáticas, transmitiéndole de una manera 

transversal y divertida todos estos conocimientos. Creemos que sería muy 

interesante estimular la creatividad del alumnado mientras se familiarizan con el 

funcionamiento de objetos programables a la vez que desarrollamos su 

pensamiento lógico. 

 
Tomando en consideración todo lo comentado con anterioridad, nos planteamos la 

necesidad de implementar un cambio metodológico a nivel de centro que nos ayude a 

avanzar hacia una cultura escolar inclusiva, participativa y dinámica. 

 

 
3.2. Propuestas de Agentes Facilitadores  

 
3.2.1. Liderazgo 

 
El liderazgo del Proyecto de Innovación recae sobre un conjunto de miembros del 

Claustro. Se pretende que el Proyecto sea un trabajo, no sólo coherente con la realidad 

de nuestro centro educativo, sino también común a los intereses y fortalezas del 

profesorado que, en definitiva, hacen posible el cambio metodológico durante su 

práctica docente. 

 
En este sentido, son varios los maestros y maestras que forman parte del Proyecto de 

Innovación. Al tratarse de un centro con un alto volumen de profesorado y alumnado, 

se ha decidido nombrar a cuatro miembros que se encargarán de liderar el trabajo en 

los diferentes ciclos. De esta manera, la puesta en común, el intercambio de 

información y la toma de decisiones será más práctica y viable. 

 
Responsable del Proyecto de Innovación durante el curso 2023-2024: María R.C. 

(secretaria del Centro). 

Responsable del Proyecto de Innovación durante el curso 2024-2025: Noemí G.R. (jefa 

de estudios del Centro). 
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3.2.2. Formación 

 
Haciendo un breve análisis de cuál ha sido nuestro recorrido durante los dos últimos 

cursos académicos y cuáles son nuestros objetivos de cara a los próximos años, 

observamos la necesidad de dedicar gran parte de nuestros esfuerzos a la formación del 

profesorado; esta cuestión es de elevada relevancia de cara a implementar el cambio 

metodológico en las aulas. En nuestro caso, partiendo de la realidad de nuestro centro 

Docentes de apoyo: 

 
- Jorge B.L. (Maestro de Ed. Primaria). 

- Beatriz G.P. (Maestra de Ed. Infantil). 

- Carlos H.L. (Maestro de Ed. Primaria). 

- Pilar O.E. (Maestra de Ed. Primaria). 

 
Junto con los maestros y maestras anteriormente citadas, contamos con el apoyo de 

otros docentes del centro que desearon adscribirse al proyecto, y con los cuales nos 

encontramos en estrecha relación en cuanto a trabajo y comunicación. Corresponden 

con los participantes: 

 

- Óscar A.G.  
- Inmaculada B.G.  
- Diego C.G. 
- Félix F.R.  
- Sara G.G.  
- Beatriz G.P. 
- Natalia G.C. 
- MªJosé G.F.  
- Laura G.H.  
- Paula H. J. 
- Mª Teresa L.I. 
- Marta M.A.  
- Vanessa M.H.  
- Miguel M. R. 
- Salud M.F.  
- Sara P. S. 
- Marta P. M. 
- Mª Victoria P. H.  
- Cristina R.C.  
- Amanda R.G.  
- Sergio R.G. 
- María S.R. 
- Sara S.V. 
- Pilar S.L.  
- Roberto T.V. 
- Ana Belén V. R. 
- Carmen Mª V.M. 

-  
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educativo, esta situación se hace todavía más significativa pues nos encontramos ante 

una renovación parcial de la plantilla cada curso académico, es por ello que nuestra 

intención es dedicar horas de formación interna durante las sesiones exclusivas de los 

jueves, con el propósito de sensibilizar al profesorado y hacerle saber que nuestro 

Proyecto de Innovación Educativa (PIE) forma parte de la cultura de nuestro centro. 
 

FORMACIÓN EN CENTROS 

 
Temática 

Nº horas 
 

Responsable 
 

Fechas 
Totales Nº Horas 

externas 

Nº 

horas 

internas 

Radio Escolar: 

grabación  y 

edición de 

podcast. 

 
 

4 

 
Pedro Alfonso 

C.B. 

Inicio: 4 

noviembre 

Final: 11 

noviembre 

Programación: 

Makey – makey. 

 1  Raquel F.F.  Inicio: 18 

noviembre 

Final: 18 

noviembre 

Robótica.   1 Beatriz G.P. Inicio: 7 

noviembre 

Final: 7 

noviembre 

Robótica.   2 Carlos H.L. Inicio: 13 

noviembre 

Final: 13 

noviembre 

Diseño de páginas 

web. 

  3 Jorge B.L. Inicio: 2 

diciembre 

Final: 3 

diciembre 

Gafas de realidad 

virtual. 

  2 Jorge B.L. Inicio: 4 

diciembre 

Final: 4 

diciembre 

Diseño Universal 

del Aprendizaje: 

- Principios. 

- Metodologías 

activas e 

inclusivas. 

  2 Equipo de 

Orientación y 

Apoyo (EOA). 

Inicio: 1er 

trimestre 

Final: 2º 

trimestre 

Aula del Futuro: 

zonas de trabajo y 

aplicaciones. 

  2 Equipo 

Directivo del 

centro. 

Inicio: 1er 

trimestre 

Final: 2º 

trimestre 
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3.2.3. Recursos y Alianzas 
 

 
Al tratarse de un colegio público, hemos de partir de la consideración fundamental de 

lograr la participación del profesorado, las familias, el A.M.P.A., y el Ayuntamiento de 

nuestra localidad (Yuncos), así como otras instituciones y/o empresas, en la puesta en 

marcha de nuestro proyecto. 

 
Nuestro centro educativo siempre se ha movido bajo la premisa de involucrar a la 

comunidad educativa en los procesos de mejora. En este sentido, durante estos meses 

atrás, dos de las alianzas más significativas con las que hemos contado, ha sido el 

Ayuntamiento y el A.M.P.A. 

 
Por un lado, el Ayuntamiento de Yuncos nos ayudó a mejorar algunas de las 

instalaciones del Aula del Futuro para asegurar el cableado y la conexión a la corriente 

de los dispositivos electrónicos. Nuestras tabletas quedan recogidas en armarios 

cerrados y anclados, que también nos instaló el Ayuntamiento para que queden lo más 

protegidas posible. Del mismo modo, nos pintaron la pared verde del Chroma; pues 

después de varias pruebas, observamos que la mejor manera de asegurar el plano de 

grabación y edición era teniendo la pared pintada. 

 
En el caso del A.M.P.A. “El Quijote”, nos donó la cartelería de las zonas del Aula del 

Futuro por lo que, desde el año pasado, nuestra aula queda diseñada según los 

logotipos correspondientes que el INTEF nos proporcionó. (Véase Anexo II). 

 
Otra de las decisiones más relevantes que nos ha permitido dotar a nuestro centro 

educativo de recursos digitales, es la alianza que creamos con algunos de los miembros 

de nuestro Claustro, pues nos comprometimos a formar un Grupo de Trabajo de 

Transformación Digital que nos permitió contar con un libramiento de 2.500 euros. Este 

beneficio económico fue destinado a la compra de: dos blue – bots robot programable 

para suelo, un pack extensible de fichas lector, dos microoscopios digitales, unas gafas 

de realidad virtual, un estudio fotográfico, dos LEGO Technic (Force y Distance sensor), 

un micrófono unidireccional y dos Lego Spike (Essential y Prime). Véase Anexo III para 

leer características técnicas del equipamiento. 

 
En este sentido, el profesorado también ha donado de forma voluntaria césped 

artificial y cojines de suelo, para hacer de la Zona Interactúa, un espacio más cómodo 

y acogedor. 

 
Cabe destacar, como no podía ser de otra manera, la ayuda en materia económica 

proporcionada por la Consejería de Educación, dado que por año natural tenemos a 

nuestra disposición una determinada cantidad que podemos destinar a la compra de 

material inventariable. Siguiendo los criterios establecidos, nuestro centro educativo ha 

ido haciendo uso de esta cuantía para la compra de bienes materiales, como sillas 
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3.2.4. Organizativas 

 

 
Nuestro centro educativo se caracteriza por una actividad organizativa que garantice 

un funcionamiento óptimo en tanto en cuanto sea necesario. Hablar del uso del Aula 

del Futuro, así como sus recursos digitales (prioritariamente las tabletas), supone 

hablar de la necesidad de generar un horario que asegure que todos los grupos – clase 

del colegio tienen acceso al aula. Del mismo modo, tan importante es contar con una 

amplia cantidad de tabletas, como tener disponible una organización que oriente al 

profesorado sobre cuándo y cuántas tabletas puede coger cada día. Estas dos 

estrategias organizativas pueden verse en el Anexo IV, y son realizadas por la Jefa de 

Estudios al comienzo de cada curso académico, adaptándose a la realidad del centro 

en ese momento. 

 
De cara al próximo curso, siendo este nuestro horizonte más cercano, nos proponemos 

organizar reuniones entre el Equipo Directivo, el Coordinador de formación y los/as 

maestros/as responsables de brindar apoyo al proyecto. 

Asimismo, otra cuestión que deseamos formalizar y llevar a cabo durante el próximo 

curso académico, es la realización de reuniones entre los Equipo de Ciclo del centro, 

cuyo uno de los puntos a tratar sea el diseño, la preparación de material y la puesta en 

marcha, de propuestas didácticas haciendo uso del Aula del Futuro. Estas propuestas 

quedarán inmersas en sus situaciones de aprendizaje, indicador del proyecto que 

requiere de estrecha coordinación entre los miembros de los equipos. 

 
Por otro lado, y coincidiendo con otro de nuestros indicadores del proyecto, también 

nos proponemos organizar reuniones que nos permitan llevar a cabo propuestas 

didácticas complementarias a nivel de centro haciendo uso del Aula del Futuro. Estas 

sesiones se materializan con profesorado voluntario que decide participar en el diseño 

de las actividades complementarias aprobadas, desde principio de curso, en la 

Programación General Anual. De cara al próximo curso escolar, se plantearán estas 

actividades complementarias contemplando la necesidad de hacer uso del Aula del 

Futuro en, al menos, dos de ellas. 

giratorias, mesa para radio, gradas, pizarra blanca… entre otros. Del mismo modo, 

como bien es sabido, los centros educativos hemos sido dotados de dispositivos 

digitales, tales como pizarras digitales, tabletas y ordenadores. Estos recursos son de 

vital importancia, ya que permiten trasladar el Aula del Futuro a los diferentes espacios 

pedagógicos del centro. 

 
Por otro lado, y de cara al próximo año, nos gustaría contar con una mayor variedad de 

material digital, haciendo especial hincapié en la Impresora 3D. 
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4. ACTUACIONES GENERALES DEL PROYECTO  

Dado que somos un centro de Fase 2, a lo largo del presente apartado mostraremos aquellas acciones que hemos realizado durante el 

curso académico 2023/2024, así como lo que se abordará a lo largo de este curso 2024/2025, respecto a cada una de las tres actuaciones 

generales del PIE. 

Entendemos el presente como un documento vivo, flexible y modificable, por lo que las diferentes acciones y su descripción se irán 

actualizando con el paso de los meses del curso escolar. 

4.1. Acciones de cada actuación  
 

 

ACTUACIÓN A: PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO 

Responsable 
Equipo Directivo 

Equipo de Orientación y Apoyo 

Fecha de inicio: enero 2024. 

Fecha Final: junio 2026. 

Vinculación con el objetivo Asegurar, en la medida de lo posible, la formación del Equipo Docente, durante la duración del proyecto. 

Vinculación con indicadores 
Indicador 

1.1. 

Acciones preliminares 
Descripción Responsable Fecha 

REFLEXIÓN NECESIDADES 

OBSERVADAS 

Dada la realidad de nuestro centro educativo y, teniendo en 

cuenta cuál es nuestro objetivo general dentro del proyecto, nos 

vemos en la necesidad de poner en marcha dos acciones de 

implementación: actividad que asegure la acogida del 

profesorado y la formación continua del Claustro en materia de 

DUA: principios y metodologías activas e inclusivas. 

Equipo Directivo 
Inicio de año 

académico 

 
REFLEXIÓN SOBRE 

NECESIDADES OBSERVADAS 

 
Equipo Directivo y Equipo 

de Orientación y Apoyo 

Inicio de año 

académico 

Acciones de implementación  
Descripción 

 
Participantes 

 
Fecha 

INICIO DE CURSO 2023/2024: 

ACOGIDA DEL PROFESORADO 

Desde Jefatura de Estudios se lleva a cabo una presentación de 

los aspectos generales que conforman la identidad de nuestro 

centro educativo. Por un lado, se realiza un recorrido por los 

 
Claustro 

F. Inicio: 01.09.23 

F. Final: 04.09.23 
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 diferentes espacios pedagógicos del centro, especialmente para 

los docentes recién llegados a nuestro colegio, así como una 

presentación de la guía del profesorado en el Aula del Futuro. 

Esta actividad es de suma importancia para nuestro Claustro, 

pues si por algo nos caracterizamos es por la renovación de la 

plantilla del profesorado cada inicio de curso, por lo que resulta 

necesario hacer sentir al nuevo profesorado como parte, ya 

prioritaria, de nuestro centro. 

  

 
 
 

 
FORMACIÓN: Diseño Universal 

del Aprendizaje: 

- Principios. 

- Metodologías activas e 

inclusivas: gamificación, 

actividades multinivel y 

estaciones de aprendizaje. 

Se desarrollan cuatro sesiones de formación al Claustro, cuyos 

contenidos son los siguientes: 

 
Sesión 08.02.24: Diseño Universal del Aprendizaje. 

Fundamentación teórica. Principios. 

Sesión 15.02.24: Metodologías activas e inclusivas: 

gamificación. 

Sesión 22.02.24: Metodologías activas e inclusivas: actividades 

multinivel. 

Sesión 29.02.24: Metodologías activas e inclusivas: estaciones 

de aprendizaje. 

 
Las sesiones de formación se desarrollan en el Aula del Futuro, 

constan de una parte teórica y otra práctica, en la que los mismos 

miembros del Claustro aplican lo aprendido. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Claustro 

 
 
 
 
 
 

 
F. Inicio: 08.02.24 

F. Final: 29.02.24 

 
 
 
 
INICIO DE CURSO 2024/2025: 

ACOGIDA DEL PROFESORADO 

Desde Jefatura de Estudios se lleva a cabo una presentación de 

los aspectos generales que conforman la identidad de nuestro 

centro educativo. Por un lado, se realiza un recorrido por los 

diferentes espacios pedagógicos del centro, especialmente para 

los docentes recién llegados a nuestro colegio, así como una 

presentación de la guía del profesorado en el Aula del Futuro. 

Esta actividad es de suma importancia para nuestro Claustro, 

pues si por algo nos caracterizamos es por la renovación de la 

plantilla del profesorado cada inicio de curso, por lo que resulta 

 
 
 

 
Claustro 

 
 

 
F. Inicio: 02.09.24 

F. Final: 03.09.24 
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 necesario hacer sentir al nuevo profesorado como parte, ya 

prioritaria, de nuestro centro. 

  

FORMACIÓN: Diseño Universal 

del Aprendizaje: 

- Principios. 

- Metodologías activas e 
inclusivas: gamificación, 
actividades multinivel y 
estaciones de aprendizaje. 

Se desarrollarán dos sesiones de formación al Claustro, cuyos 

contenidos son los siguientes: 

 
Sesión 17.09.24: Diseño Universal del Aprendizaje. 

Fundamentación teórica. Principios. 

Sesión 24.09.24: Metodologías activas e inclusivas: a concretar 

por el ponente. 

 
 

 
Claustro 

 

 
F. Inicio: 17.10.24 

F. Final: 24.10.24 

Acciones de 

Seguimiento/Coordinación 
Descripción Responsable Fecha 

 
 
 
 
 
 
 

 
REUNIÓN DE COORDINACIÓN 

EQUIPO DIRECTIVO 

Dado el buen funcionamiento de las sesiones de formación 

llevabas a cabo durante el pasado curso escolar, se decide volver 

a realizarlas durante el presente curso 2024/2025, comenzando 

en septiembre. La puesta en marcha de estas sesiones de 

formación, al comienzo de los años académicos, responde a un 

propósito estrechamente relacionado con nuestra cultura escolar: 

acoger al profesorado que llega a nuestro centro para que 

conozca la forma en la que se trabaja: bajo metodologías activas 

e inclusivas que den cobertura a todo el alumnado. Se considera 

al grupo – clase como diverso en sí mismo. Saber atender la 

diversidad es prioritario. 

 
Por otro lado, cabe mencionar que hemos considerado estas 

sesiones como parte de formación interna de centro, ya que el 

profesorado encargado de llevar a cabo estas ponencias 

enriquece al resto con su conocimiento sobre la materia. 

 
 
 
 
 
 

 
Equipo Directivo 

Equipo de Orientación y 

Apoyo 

 
 
 
 
 

 
F. Inicio: septiembre 

2024 

F. Final: octubre 

2024 
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ACTUACIÓN B: HACER USO DEL AULA DEL FUTURO EN SITUACIONES DE APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

Responsable 
Equipo Directivo 

Equipo Docente 

Fecha de inicio: enero 2024. 

Fecha Final: junio 2026. 

Vinculación con el objetivo Uso de las tecnologías para la mejora de los procesos de enseñanza - aprendizaje. 

Vinculación con indicadores 
Indicadores 

1.2., 1.3. y 1.4. 

Acciones preliminares Descripción Responsable Fecha 

 
REUNIÓN DE COORDINACIÓN 

COMISIÓN DÍA DE LA PAZ 

ASUNTOS TRATADOS: las actividades que se llevarán a cabo 

durante la celebración de este día serán organizadas con mesas 

de luces, beebot y pantalla digital interactiva dentro del Aula del 

Futuro de nuestro centro educativo. El alumnado irá accediendo 

a este espacio pedagógico por turnos. 

 
Todos los miembros de la 

comisión 

 
F. Inicio: 16.01.24 

F. Final: 16.01.24 

 

 
REUNIÓN DE COORDINACIÓN 

COMISIÓN SEMANA CULTURAL 

ASUNTOS TRATADOS: entrevistas a mujeres de nuestro 

entorno, cuyo propósito es dar visibilidad a las trayectorias 

personales y profesionales de cada una de ellas. Contamos con 

seis participantes, todas ellas madres de alumnado del centro, 

que pueden enriquecernos con sus experiencias. La idea es 

preparar entrevistas personalizadas según el contenido a tratar y 

grabar cada intervención en la Zona Presenta del Aula del Futuro. 

 

 
Todos los miembros de la 

comisión 

 

 
F. Inicio: 15.04.24 

F. Final: 15.04.24 

 

 
REUNIÓN DE PRESENTACIÓN 

AL CLAUSTRO 

ASUNTOS TRATADOS: se informa al Claustro del Proyecto de 

Innovación. Se muestra y se lee en detalle cada apartado que 

conforman el Proyecto, que está en la plataforma TEAMS, 

disponible para consultarlo. El 18 de junio nos reuniremos de 

nuevo para aclarar aspectos generales que nos ayudarán a 

encauzar la dinámica de trabajo del próximo curso. 

 

 
María Rodríguez Cortés 

 

 
F. Inicio: 17.06.24 

F. Final: 17.06.24 

 
REUNIÓN DE COORDINACIÓN: 

MIEMBROS DEL PROYECTO DE 

INNOVACIÓN EDUCATIVA 

ASUNTOS TRATADOS: 

− Explicación de la información recogida en la carpeta de 

Teams. 

− Organización de los equipos de trabajo contando con 

todos los miembros participantes en el Proyecto. 

 
María Rodríguez Cortés 

 
F. Inicio: 18.06.24 

F. Final: 18.06.24 
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 − Responsable de cada equipo para redactar las actas de 

reunión. 

− Actividades complementarias (dos) a realizar en el Aula 

del Futuro durante el curso académico 2023/2024. 

− Presentación del Excel con los recursos solicitados según 

necesidades detectadas. 

− Puesta en común sobre las situaciones de aprendizaje a 

diseñar. 

  

REUNIÓN DE COORDINACIÓN 

DEL EQUIPO DE TRABAJO DE 

EDUCACIÓN INFANTIL 

ASUNTOS TRATADOS: concreción de las situaciones de 

aprendizaje a desarrollar en el próximo curso 2024-2025 y 

elección del material adecuado para las actividades que se 

realizarán en las situaciones de aprendizaje programas. 

 
Beatriz Galán Pérez 

 
F. Inicio: 19.06.24 

F. Final: 19.06.24 

REUNIÓN DE COORDINACIÓN 

DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL 

PRIMER CICLO 

ASUNTOS TRATADOS: concreción de la situación de 

aprendizaje a desarrollar en el próximo curso 2024-2025 y 

elección del material adecuado para las actividades que se 

realizarán en las situaciones de aprendizajes programadas. 

 
María Rodríguez Cortés 

 
F. Inicio:19.06.24 

F. Final: 19.06.24 

REUNIÓN DE COORDINACIÓN 

DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL 

SEGUNDO CICLO 

ASUNTOS TRATADOS: concreción de la situación de 

aprendizaje a desarrollar en el próximo curso 2024-2025 y 

elección del material adecuado para las actividades que se 

realizarán en las situaciones de aprendizajes programadas. 

 
María Rodríguez Cortés 

 
F. Inicio:19.06.24 

F. Final:19.06.24 

REUNIÓN DE COORDINACIÓN 

DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL 

TERCER CICLO 

ASUNTOS TRATADOS: concreción de la situación de 

aprendizaje a desarrollar en el próximo curso 2024-2025 y 

elección del material adecuado para las actividades que se 

realizarán en las situaciones de aprendizajes programadas. 

 
Carlos Jesús Hernández 

Lorenzo 

 
F. Inicio: 19.06.24 

F. Final: 19.06.24 

 
 

 
REUNIÓN DE PRESENTACIÓN 

AL CLAUSTRO 

ASUNTOS TRATADOS: con el inicio del curso escolar 

2024/2025, observamos imprescindible presentar al Claustro el 

presente Proyecto de Innovación. Se hace hincapié en la idea 

que persigue nuestro centro educativo, pues caminos hacia una 

cultura escolar inclusiva, participativa y dinámica. Esta voluntad 

de implementar un cambio metodológico, parte de consideración 

de un profesorado comprometido con su labor e involucrado en 

un trabajo coherente y práctico según la realidad de nuestro 

 
 
 

 
María Rodríguez Cortés 

 
 

 
F. Inicio: 06.09.24 

F. Final: 06.09.24 
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 centro. El cambio no es posible sin la participación del docente, 

como miembro de la comunidad educativa. Una vez se hace un 

llamado a la participación del Claustro en PIE, se presentan las 

distintas partes del proyecto y se explica qué se va a realizar a lo 

largo de este curso. Se abre un turno para ruegos y preguntas. 

  

 
REUNIÓN DE COORDINACIÓN 

DEL EQUIPO DE TRABAJO DE 

INFANTIL 

ASUNTOS TRATADOS: desarrollo de las dos situaciones y 

concreción de las objetivos, actividades y recursos necesarios. 

Se ha procedido a concretar la temporalización de las mismas, 

así como se han decidido cuáles serán las estrategias 

metodológicas activas e inclusivas que se llevarán a cabo en el 

2º y 3er trimestre. 

 

 
Beatriz Galán Pérez 

 
F. Inicio: 18.09.24 

F. Final: 19.09.24 

 
REUNIÓN DE COORDINACIÓN 

DEL EQUIPO DE TRABAJO DE 

PRIMER CICLO 

ASUNTOS TRATADOS: desarrollar las situaciones de 

aprendizaje concretando las actividades que vamos a realizar, las 

sesiones que necesitaremos y los recursos que utilizaremos. 

Acordar las estrategias metodológicas activas e inclusivas que se 

llevarán a cabo en el 2º y 3er trimestre. 

 

 
María Rodríguez Cortés 

 
F. Inicio: 18.09.24 

F. Final: 19.09.24 

 

 
REUNIÓN DE COORDINACIÓN 

DEL EQUIPO DE TRABAJO DE 

SEGUNDO CICLO 

ASUNTOS TRATADOS: desarrollar las situaciones de 

aprendizaje concretando las actividades, así como su 

temporalización y los recursos que serán necesarios para su 

puesta en práctica. 

Se han decidido cuáles serán las estrategias metodológicas que 

se llevarán a cabo a lo largo del 2º y del 3er trimestre de este 

curso. 

 

 
María Rodríguez Cortés 

 

 
F. Inicio: 18.09.24 

F. Final: 19.09.24 

 

 
REUNIÓN DE COORDINACIÓN 

DEL EQUIPO DE TRABAJO DE 

TERCER CICLO 

ASUNTOS TRATADOS: desarrollar las situaciones de 

aprendizaje concretando las actividades, así como su 

temporalización y los recursos que serán necesarios para su 

puesta en práctica. 

Se han decidido cuáles serán las estrategias metodológicas que 

se llevarán a cabo a lo largo del 2º y del 3er trimestre de este 

curso. 

 

 
Carlos Jesús Hernández 

Loreno 

 

 
F. Inicio: 18.09.24 

F. Final: 19.09.24 

REUNIÓN DE COORDINACIÓN 

COMISIÓN 8 DE MARZO 

Los miembros que formen parte de la Comisión de esta actividad 

complementaria decidirán qué actividades se desarrollarán 

Todos los miembros de la 

comisión 

F. Inicio: 

marzo 2025 
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 haciendo uso de los diferentes recursos digitales y zonas del Aula 

del futuro. 

 F. Final: marzo 

2025 

 
REUNIÓN DE COORDINACIÓN 

COMISIÓN 9 DE MAYO 

Los miembros que formen parte de la Comisión de esta actividad 

complementaria decidirán qué actividades se desarrollarán 

haciendo uso de los diferentes recursos digitales y zonas del Aula 

del futuro. 

Todos los miembros de la 

comisión 

F. Inicio: mayo 2025 

F. Final: mayo 2025 

Acciones de implementación Descripción Participantes Fecha 

 
 
 

 
MIEMBROS DE LA COMISIÓN 

DÍA DE LA PAZ 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA 1: 

Infantil 3 y 4 años. Crear figuras relacionadas con el Día de la 

Paz siguiendo una plantilla. Se le dará al alumnado piezas 

translúcidas de colores, previamente preparadas por la comisión 

para este propósito, para ir colocándolas sobre la mesa de luz e 

ir formando dibujos. 

Infantil 5 años, 1º y 2º. Trabajar las siguientes palabras: paz, 

amor, abrazo, beso, cuidar, ayudar, sentir (preparadas 

previamente por el docente con letras translúcidas de colores); 

haciendo uso de las meas de luces. 

 
 
 

 
Todo el alumnado y 

profesorado del centro 

 
 

 
F. Inicio: enero 

2024 

F. Final: enero 2024 

 
 

 
MIEMBROS DE LA COMISIÓN 

SEMANA CULTURAL 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA 2: 

Cada clase se encargará de entrevistar a una de las mujeres 

participantes. Las entrevistas se grabarán en la Zona Presenta 

del Aula del Futuro, haciendo uso de la cámara de vídeo y 

micrófono. Una vez tengamos todos los vídeos de las entrevistas 

realizadas, el alumnado de 6º curso se encargará de unirlos para 

tener un único vídeo y poderlo visualizar durante la semana del 

22 al 26 abril en las diferentes clases. 

 
 

 
Todo el alumnado y 

profesorado del centro 

 
 

 
F. Inicio: abril 2024 

F. Final: abril 2024 

 

 
EDUCACIÓN INFANTIL 

SITUACIÓN DE APRENDIZAJE 1. PEQUEÑOS INGENIEROS. 

FASES DE ROBÓTICA EN EDUCACIÓN INFANTIL: 

- 3 AÑOS: ROBÓTICA VIVENCIAL: actividades 

desconectadas utilizando el cuerpo del alumno/a como si 

fuera el robot. 

 
Equipo docente de 

educación infantil 

 
F. Inicio: enero 

2025 

F. Final: mayo 2025 
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 - 4 AÑOS: UTILIZACIÓN DEL BLUE BOOT: manejo del 

bluebot por parte de los alumnos sobre tapete. 

- 5 AÑOS: MÚSICA CON MAKEY – MAKEY: utilizar la 

placa makey-makey para tocar un piano virtual, haciendo 

uso de la conductividad que proporcionan objetos 

cotidianos del aula. 

Ver enlace para leer situación de aprendizaje detallada: 

SITUACIÓN DE APRENDIZAJE 1.docx 

  

 

 
EDUCACIÓN INFANTIL 

SITUACIÓN DE APRENDIZAJE 2: LUCES Y SOMBRAS. 

Cuentos dramatizados por el alumnado de infantil utilizando luz 

negra y material específico para ello. 

Ver enlace para leer situación de aprendizaje detallada: 

SITUACIÓN DE APRENDIZAJE 2.docx 

 
Equipo docente de 

educación infantil 

 
F. inicio: enero 2025 

F. Final: mayo 2025 

 
 

 
PRIMER CICLO 

SITUACIÓN DE APRENDIZAJE 1: EXPLORADORES DEL 

REINO ANIMAL. 

Investigación sobre el reino animal utilizando el microscopio para 

observación de pequeños insectos y Bluebot para conocer las 

características principales. 

Ver enlace para leer situación de aprendizaje detallada: 

SITUACIÓN DE APRENDIZAJE 1.docx 

 

 
Equipo docente de primer 

ciclo 

 

 
F. Inicio: enero 

2025 

F. Final: mayo 2025 

 

 
PRIMER CICLO 

SITUACIÓN DE APRENDIZAJE 2: UN PASEO POR EL MUSEO. 

Investigación sobre distintas obras de arte, creación de un museo 

virtual con sus creaciones y visitas virtuales a diferentes museos 

del mundo. 

Ver enlace para leer situación de aprendizaje detallada: 

SITUACIÓN DE APRENDIZAJE 2.docx 

 

 
Equipo docente de primer 

ciclo 

 
F. Inicio: enero 

2025 

F. Final: mayo 2025 

 

 
SEGUNDO CICLO 

SITUACIÓN DE APRENDIZAJE 1: CONOCER LAS 

COSTUMBRES DE DISTINTOS PAISES. 

Se conocerán las costumbres de una serie de países, 

seleccionados según los intereses del alumnado de 2º ciclo, 

haciendo use de los siguientes recursos; bluebot, tapete, lego, 

midi y chroma. 

 

 
Equipo docente de 

segundo ciclo 

 
F. inicio: febrero 

2025 

F. final: mayo 2025 
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 Ver enlace para leer situación de aprendizaje detallada: PIE 

Actividades y estrategias 2º ciclo.B.docx 

  

 

 
SEGUNDO CICLO 

SITUACIÓN DE APRENDIZAJE 2: CONOCER LOS SERES 

VIVOS. 

Video tutorial de explicación del trabajo realizado por el 

alumnado. 

Ver enlace para leer situación de aprendizaje detallada: PIE 

Actividades y estrategias 2º ciclo. A.docx 

 

 
Equipo docente de 

segundo ciclo 

 
F. inicio: febrero 

2025 

F. final: mayo 2025 

 

 
TERCER CICLO 

SITUACIÓN DE APRENDIZAJE 1: SOMOS UNA EMPRESA. 

Creación de un producto haciendo uso de los recursos 

tecnológicos. 

Ver enlace para leer situación de aprendizaje detallada: 

Situación de Aprendizaje 1.pdf 

 
Equipo docente de tercer 

ciclo 

 
F. Inicio: febrero 

2025 

F. Final: mayo 2025 

 

 
TERCER CICLO 

SITUACIÓN DE APRENDIZAJE 2: MARKETING Y VENTA. 

Difusión y venta del producto creado a través de medios 

audiovisuales y radio. Se incluirán publicaciones en RRSS. 

Ver enlace para leer situación de aprendizaje detallada: 

Situación de Aprendizaje 2.pdf 

 
Equipo docente de tercer 

ciclo 

 
F. Inicio: febrero 

2025 

F. Final: mayo 2025 

 
MIEMBROS DE LA COMISIÓN 8 

DE MARZO 

 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA 1: 

A determinar según la reunión que llevaremos a cabo en el 

próximo mes de marzo. 

 
Todo el alumnado y 

profesorado del centro 

F. Inicio: marzo 

2025 

F. Final: marzo 

2025 

MIEMBROS DE LA COMISIÓN 9 

DE MAYO 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA 2: 

A determinar según la reunión que llevaremos a cabo en el 

próximo mes de marzo. 

Todo el alumnado y 

profesorado del centro 

F. Inicio: mayo 2025 

F. Final: mayo 2025 

Acciones de 

Seguimiento/Coordinación 
Descripción Responsable Fecha 

 
EDUCACIÓN INFANTIL 

En las reuniones de Equipo de Ciclo que se desarrollarán en el 

segundo y tercer trimestre del curso académico 2024/2025, 

tendrá cabida, como punto a tratar en la reunión, la puesta en 

común de las actividades que se estén desarrollando en ese 

 
Equipo docente de 

educación infantil 

F. Inicio: enero 

2025 

F. Final: mayo 2025 

https://crfpcastilla.sharepoint.com/sites/EPT45010511E01-CLAUSTRO/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3EF804D2-89D8-4C27-A037-75DE70AA57F7%7D&file=PIE%20Actividades%20y%20estrategias%202%C2%BA%20ciclo.B.docx&action=default&mobileredirect=true
https://crfpcastilla.sharepoint.com/sites/EPT45010511E01-CLAUSTRO/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3EF804D2-89D8-4C27-A037-75DE70AA57F7%7D&file=PIE%20Actividades%20y%20estrategias%202%C2%BA%20ciclo.B.docx&action=default&mobileredirect=true
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 momento de acuerdo con el PIE. Se incluirán propuestas, 

modificaciones y mejoras necesarias para su correcta puesta en 

marcha. 

  

 

 
PRIMER CICLO 

En las reuniones de Equipo de Ciclo que se desarrollarán en el 

segundo y tercer trimestre del curso académico 2024/2025, 

tendrá cabida, como punto a tratar en la reunión, la puesta en 

común de las actividades que se estén desarrollando en ese 

momento de acuerdo con el PIE. Se incluirán propuestas, 

modificaciones y mejoras necesarias para su correcta puesta en 

marcha. 

 

 
Equipo docente de primer 

ciclo 

 

 
F. Inicio: enero 

2025 

F. Final: mayo 2025 

 

 
SEGUNDO CICLO 

En las reuniones de Equipo de Ciclo que se desarrollarán en el 

segundo y tercer trimestre del curso académico 2024/2025, 

tendrá cabida, como punto a tratar en la reunión, la puesta en 

común de las actividades que se estén desarrollando en ese 

momento de acuerdo con el PIE. Se incluirán propuestas, 

modificaciones y mejoras necesarias para su correcta puesta en 

marcha. 

 

 
Equipo docente de 

segundo ciclo 

 

 
F. Inicio: febrero 

2025 

F. Final: mayo 2025 

 

 
TERCER CICLO 

En las reuniones de Equipo de Ciclo que se desarrollarán en el 

segundo y tercer trimestre del curso académico 2024/2025, 

tendrá cabida, como punto a tratar en la reunión, la puesta en 

común de las actividades que se estén desarrollando en ese 

momento de acuerdo con el PIE. Se incluirán propuestas, 

modificaciones y mejoras necesarias para su correcta puesta en 

marcha. 

 

 
Equipo docente de tercer 

ciclo 

 

 
F. Inicio: febrero 

2025 

F. Final: mayo 2025 
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ACTUACIÓN C: IMPLEMENTACIÓN DE LOS PRINCIPIOS DUA EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA – APRENDIZAJE 

 
Responsable 

Equipo de Orientación y Apoyo 

Equipo Directivo 

Equipo Docente 

Fecha de inicio: enero 2025. 

Fecha Final: junio 2025. 

Vinculación con el objetivo 
Reducir el número de alumnado que presenta dificultades de aprendizaje, contribuyendo a reducir la segregación 

interna del centro. 

Vinculación con indicadores 
Indicadores 

1.5. y 1.6. 

Acciones preliminares Descripción Responsable Fecha 

 

 
REUNIÓN DE COORDINACIÓN 

DEL EQUIPO DE TRABAJO DE 

EDUCACIÓN INFANTIL 

ASUNTOS TRATADOS: Se deciden las estrategias 

metodológicas activas e inclusivas que se pondrán en marcha en 

los próximos trimestres. 

- Estrategias metodológicas 2º trimestre: rincones de 

aprendizaje con actividades manipulativas. Aprendizaje 

cooperativo. Trabajo en pequeños grupos. 

- Estrategias metodológicas 3er trimestre: actividad en 

gran grupo con participación del alumnado. 

 
 
 

 
Beatriz Galán Pérez 

 
 

 
F. Inicio: 18.09.24 

F. Final: 19.09.24 

 

 
REUNIÓN DE COORDINACIÓN 

DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL 

PRIMER CICLO 

ASUNTOS TRATADOS: Se deciden las estrategias 

metodológicas activas e inclusivas que se pondrán en marcha en 

los próximos trimestres. 

- Estrategias metodológicas 2º trimestre: ABP 

(Aprendizaje basado en proyectos) y aprendizaje 

cooperativo (técnicas 1-2-4 y folio giratorio). 

- Estrategias metodológicas 3er trimestre: estaciones 

de aprendizaje y ABP. 

 
 
 

 
María Rodríguez Cortés 

 
 

 
F. Inicio: 18.09.24 

F. Final: 19.09.24 

 
REUNIÓN DE COORDINACIÓN 

DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL 

SEGUNDO CICLO 

ASUNTOS TRATADOS: Se deciden las estrategias 

metodológicas activas e inclusivas que se pondrán en marcha en 

los próximos trimestres. 

- Estrategias metodológicas 2º trimestre: aprendizaje 

cooperativo (trabajo en equipos y trabajar contenidos a 

través del juego). 

 

 
María Rodríguez Cortés 

 

 
F. Inicio: 18.09.24 

F. Final: 19.09.24 
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 - Estrategias metodológicas 3er trimestre: estaciones 

de aprendizaje y gamificación. 

  

 

 
REUNIÓN DE COORDINACIÓN 

DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL 

TERCER CICLO 

ASUNTOS TRATADOS: Se deciden las estrategias 

metodológicas activas e inclusivas que se pondrán en marcha en 

los próximos trimestres. 

- Estrategias metodológicas 2º trimestre: Aprendizaje 

basado en proyectos y STEAM. 

- Estrategias metodológicas 3er trimestre: 

Trabajo colaborativo y aprendizaje basado en proyectos. 

 

 
Carlos Jesús Hernández 

Lorenzo 

 

 
F. Inicio: 18.09.24 

F. Final: 19.09.24 

    

Acciones de implementación Descripción Participantes Fecha 

 
EDUCACIÓN INFANTIL 

Las estrategias metodológicas previamente citadas se 

desarrollarán durante el 2º y 3er trimestre; más adelante se 

concretará en qué situaciones de aprendizaje se pondrán en 

práctica y bajo qué actividades. 

 
Equipo docente de 

educación infantil 

F. Inicio: enero 

2025 

F. Final: mayo 2025 

 
PRIMER CICLO 

Las estrategias metodológicas previamente citadas se 

desarrollarán durante el 2º y3er trimestre; más adelante se 

concretará en qué situaciones de aprendizaje se pondrán en 

práctica y bajo qué actividades. 

 
Equipo docente de primer 

ciclo 

F. Inicio: enero 

2025 

F. Final: mayo 2025 

 
SEGUNDO CICLO 

Las estrategias metodológicas previamente citadas se 

desarrollarán durante el 2º y3er trimestre; más adelante se 

concretará en qué situaciones de aprendizaje se pondrán en 

práctica y bajo qué actividades. 

 
Equipo docente de 

segundo ciclo 

F. Inicio: febrero 

2025 

F. Final: mayo 2025 

 
TERCER CICLO 

Las estrategias metodológicas previamente citadas se 

desarrollarán durante el 2º y3er trimestre; más adelante se 

concretará en qué situaciones de aprendizaje se pondrán en 

práctica y bajo qué actividades. 

 
Equipo docente de tercer 

ciclo 

F. Inicio: febrero 

2025 

F. Final: mayo 2025 

Acciones de 

Seguimiento/Coordinación 
Descripción Responsable Fecha 

 
EDUCACIÓN INFANTIL 

Estas acciones de seguimiento y coordinación parten de la 
reflexión, la puesta en común y la toma de decisiones, desde una 
perspectiva coherente y práctica de nuestra realidad de aula. En 

Equipo docente de 

educación infantil 

F. Inicio: enero 

2025 

F. Final: mayo 2025 
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 las reuniones de Equipo de Ciclo que se desarrollarán en el 
segundo y tercer trimestre del curso académico 2024/2025, 
tendrá cabida, como punto a tratar en la reunión, la puesta en 
común de cómo están funcionando las estrategias metodológicas 
que se decidieron previamente llevar a cabo. Se decidirá si hay 
que incluir modificaciones en pro de mejorar el proceso de 
enseñanza - aprendizaje dentro del aula. 

  

 
 

 
PRIMER CICLO 

Estas acciones de seguimiento y coordinación parten de la 
reflexión, la puesta en común y la toma de decisiones, desde una 
perspectiva coherente y práctica de nuestra realidad de aula. En 
las reuniones de Equipo de Ciclo que se desarrollarán en el 
segundo y tercer trimestre del curso académico 2024/2025, 
tendrá cabida, como punto a tratar en la reunión, la puesta en 
común de cómo están funcionando las estrategias metodológicas 
que se decidieron previamente llevar a cabo. Se decidirá si hay 
que incluir modificaciones en pro de mejorar el proceso de 
enseñanza - aprendizaje dentro del aula. 

 
 

 
Equipo docente de primer 

ciclo 

 
 

 
F. Inicio: enero 

2025 

F. Final: mayo 2025 

 
 

 
SEGUNDO CICLO 

Estas acciones de seguimiento y coordinación parten de la 
reflexión, la puesta en común y la toma de decisiones, desde una 
perspectiva coherente y práctica de nuestra realidad de aula. En 
las reuniones de Equipo de Ciclo que se desarrollarán en el 
segundo y tercer trimestre del curso académico 2024/2025, 
tendrá cabida, como punto a tratar en la reunión, la puesta en 
común de cómo están funcionando las estrategias metodológicas 
que se decidieron previamente llevar a cabo. Se decidirá si hay 
que incluir modificaciones en pro de mejorar el proceso de 
enseñanza - aprendizaje dentro del aula. 

 
 

 
Equipo docente de 

segundo ciclo 

 
 

 
F. Inicio: febrero 

2025 

F. Final: mayo 2025 

 
 

 
TERCER CICLO 

Estas acciones de seguimiento y coordinación parten de la 
reflexión, la puesta en común y la toma de decisiones, desde una 
perspectiva coherente y práctica de nuestra realidad de aula. En 
las reuniones de Equipo de Ciclo que se desarrollarán en el 
segundo y tercer trimestre del curso académico 2024/2025, 
tendrá cabida, como punto a tratar en la reunión, la puesta en 
común de cómo están funcionando las estrategias metodológicas 
que se decidieron previamente llevar a cabo. Se decidirá si hay 
que incluir modificaciones en pro de mejorar el proceso de 
enseñanza - aprendizaje dentro del aula. 

 
 

 
Equipo docente de tercer 

ciclo 

 
 

 
F. Inicio: febrero 

2025 

F. Final: mayo 2025 
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5. EVALUACIÓN  

 
5.1. Indicadores: Objetivo  

 

 

Indicador: 1.1. 
Se forma al profesorado del centro en Aula del Futuro y metodologías activas mediante 12 

sesiones de formación en el 1er y 2º trimestre. 

Datos Generales 

Responsables 
Equipo Directivo, Equipo de Orientación y Apoyo y 
profesorado del centro 

Referencia de Logro 
Se considerará una referencia satisfactoria si se desarrollan las 
doce sesiones de formación interna en los trimestres indicados. 

Punto de partida 
Dos sesiones de formación en el mes de octubre, que irán 
manteniéndose en los meses venideros. 

Frecuencia de recogida 
datos 

Se recogerán los datos mensualmente conforme las sesiones de 

formación se desarrollen. 

Instrumento 
Observación. 
Lista de control. 

Análisis para toma de decisiones 

Valoración del avance Comparación de datos. 

Dificultades 
encontradas 

Se irán registrando. 

Acciones correctoras A concretar por los miembros del Equipo de Innovación. 

Observaciones: 

 

Indicador: 1.2. 
Los equipos de ciclo diseñan dos situaciones de aprendizaje haciendo uso de las zonas del 

Aula del Futuro. 

Datos Generales 

Responsables Claustro del centro 

Referencia de Logro 
Se considerará una referencia satisfactoria si el profesorado del 
centro desarrolla en el Aula del Futuro las dos situaciones de 
aprendizaje diseñadas. 

Punto de partida 
Una situación de aprendizaje al trimestre; la primera se 
desarrollará en el 2º trimestre. 

Frecuencia de recogida 
datos 

Se recogerán los datos en el segundo y tercer trimestre. 

Instrumento 
Observación. 
Cuestionario en Google Forms. 

Análisis para toma de decisiones 

Valoración del avance Comparación de datos trimestrales. 

Dificultades 
encontradas 

Se irán registrando. 

Acciones correctoras A concretar por los miembros del Equipo de Innovación. 

Observaciones: 
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Indicador: 1.3. 
Se desarrollan, al menos, dos actividades complementarias haciendo uso de recursos digitales 

del Aula del Futuro. 

Datos Generales 

Responsables Claustro del centro 

 
Referencia de Logro 

Se considerará una referencia satisfactoria si el profesorado del 
centro desarrolla en el Aula del Futuro las dos situaciones de 
aprendizaje diseñadas. 

 

 
Punto de partida 

El profesorado comenzó a lo largo del curso 2023/2024 a 
desarrollar actividades complementarias haciendo uso de 
recursos digitales del Aula del Futuro. 
Durante el año académico 2024/2025, se realizará una actividad 
complementaria al trimestre; la primera se desarrollará en el 2º 
trimestre. 

Frecuencia de recogida 
datos 

Se recogerán los datos en el segundo y tercer trimestre. 

Instrumento 
Observación. 
Cuestionario Google Forms. 

Análisis para toma de decisiones 

Valoración del avance Comparación de datos trimestrales. 

Dificultades 
encontradas 

Se irán registrando. 

Acciones correctoras A concretar por los miembros del Equipo de Innovación. 

Observaciones: 

 

Indicador: 1.4. 
Llegar a un uso de Aula del Futuro por parte de la mitad del Claustro. 

Datos Generales 

Responsables Claustro del centro 

 
Referencia de Logro 

Se considerará una referencia satisfactoria si la mitad del 
profesorado del centro hace uso del Aula del Futuro a lo largo del 
curso académico. 

Punto de partida 
El profesorado empieza a hacer tomas de contacto con las zonas 
del Aula del Futuro a través de sesiones de formación interna y 
actividades propias de la programación didáctica de cada tutor/a. 

Frecuencia de recogida 
datos 

Se recogerán los datos trimestralmente. 

Instrumento Cuestionario en Google Forms. 

Análisis para toma de decisiones 

Valoración del avance Comparación de datos trimestrales. 

Dificultades 
encontradas 

Se irán registrando. 

Acciones correctoras A concretar por los miembros del Equipo de Innovación. 

Observaciones: 
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Indicador: 1.5. 
Se fomenta el uso de metodologías activas en el aula aplicando al menos dos estrategias 

metodológicas al trimestre en cada grupo – clase. 

Datos Generales 

Responsables Claustro del centro 

 
Referencia de Logro 

Se considerará una referencia satisfactoria si el profesorado del 
centro pone en práctica dos estrategias metodológicas activas e 
inclusivas a lo largo del segundo y tercer trimestre. 

 
Punto de partida 

El profesorado comenzó a lo largo del curso 2023/2024 a 
desarrollar estaciones de aprendizaje, actividades multinivel y 
trabajos por proyectos dentro del aula. Se continúa a lo largo de 
este curso. 

Frecuencia de recogida 
datos 

Se recogerán los datos en el segundo y tercer trimestre. 

Instrumento 
Observación. 
Cuestionario en Google Forms. 

Análisis para toma de decisiones 

Valoración del avance Comparación de datos trimestrales. 

Dificultades 
encontradas 

Se irán registrando. 

Acciones correctoras A concretar por los miembros del Equipo de Innovación. 

Observaciones: 

 

Indicador: 1.6. 
Se reduce el nº de alumnado con las áreas de Lengua y Matemáticas suspensas, entre el primer 

y el tercer trimestre del curso 2024/2025. 

Datos Generales 

Responsables Claustro del centro 

Referencia de Logro 
Se considerará una referencia satisfactoria si reducimos el 
número de alumnado con las áreas de Lengua y Matemáticas 
suspensas. 

Punto de partida 
Trabajar con el alumnado haciendo uso del conjunto de recursos 
digitales disponibles en el centro. 

Frecuencia de recogida 
datos 

Se recogerán los datos a finales del primer y tercer trimestre del 

curso académico 2024/2025. 

Instrumento 
Registro de porcentajes de alumnado con Lengua y Matemáticas 
suspensas. Los datos se recogerán en las actas de evaluación de 
cada nivel en el primer y tercer trimestre. 

Análisis para toma de decisiones 

Valoración del avance Comparación de datos. 

Dificultades 
encontradas 

Se irán registrando. 

Acciones correctoras A concretar por los miembros del Equipo de Innovación. 

Observaciones: 
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ANEXOS  

 
1. ANEXO I 

 
2. ANEXO II 

Preparando el ADF de cara al curso académico 2023/2024: 
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3. ANEXO III 

 
Características técnicas del equipamiento adquirido con el grupo de trabajo de 

Transformación Digital: 
 

MATERIAL UNIDADES DESCRIPCIÓN 
TTS Blue – Bot Robot 
Programable de Suelo 

 

 

2 Blue – Bot con movimiento hacia adelante y hacia 
atrás de 15mm+- 8 mm, giro a la izquierda y 
derecha -90 grados +- 4%. 

 
Este nuevo Blue-Bot puede ser controlado de 
manera inalámbrica con tablet o PC. Además, 
cuenta con la posibilidad de interactuar con otros 
Bee – Bots y Blue – Bots. 

TTS Pack Extensión de 
fichas 

 

 
 

1 Fichas lector Tactile para Blue – Bot o Bee – Bot. 

Microoscopio digital 
 

 
 

 

2 Koolertron Microoscopio digital. Cámara 
ultraprecisa de 12MP incorporada y pantalla de 
1080P de 5.5 pulgadas. Este microscopio digital 
es capaz de magnificar grandes detalles y 
producir imágenes y vídeos nítidos y claros pues 
tiene una vista iluminada con 8 luces de relleno 
LED. 

Aumento de zoom de 50-1000X con batería 
recargable. 

 
El microscopio cuenta con un asistente práctico 
compatible con Windows. Además, tiene 
funciones de cámara y vídeo, así como admite 16 
idiomas diferentes. 

Gafas de realidad virtual 
(Meta Quest 2) 

 

 

1 Gafas de realidad virtual de 128GB de color 
blanco. 
Meta Quest 2 es un sistema todo en uno que 
permite disfrutar al máximo de la realidad virtual 
sin cables. 

Las gafas de realidad virtual tienen un 
procesador ultrarrápido y una pantalla de alta 
resolución que contribuye a que la experiencia 
sea fluida y sin interrupciones. 
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Neewer estudio 
fotográfico 

 

 

 

1 Este material cuenta con un trípode para lámpara de 
200 cm, 2 soportes individuales de luz diurna de 45 
W, 2 pantallas de 84 cm y 2 Softbox de 60 x 60 cm, 1 
escenario Musline de 1,8 x 2,8 m (negro, blanco y 
verde), 6 pinzas en forma de cúpula y 1 soporte de 
fondo de 2,6 m x 3 m + 1 x para el sistema de soporte 
de fondo + 1 x bolsa de transporte. 

LEGO Technic Distance 
Sensor 

 

 

 

2 El Sensor de Distancia LEGO ofrece resultados 
muy precisos. Este material presenta un rango de 
1-200cm, una precisión de +/- 1 cm, «ojos» LED 
programables y un adaptador integrado de 6 
pines para hardware de creación propia, placas y 
sensores de terceros. 

 
El sensor de ondas sonoras tiene un intervalo de 
1-200 cm con una precisión de +/- 1 cm para 
obtener unos resultados exactos y repetibles. 
Los «ojos» LED programables dan vida a 
cualquier construcción. Además, el factor de 
forma simple permite construir con rapidez. 

LEGO Technic Force 
Sensor 

 

 

 

2 El sensor de fuerza LEGO mide presiones de 
hasta 10 Newton (~ 1 kg) para obtener resultados 
precisos y repetibles. El sensor también se puede 
utilizar como sensor táctil cuando se presiona, 
suelta o golpea. 

 
Mide hasta 10 Newtons. Este recurso funciona 
como un sensor táctil con detección de 
pulsación/liberación/golpes. 
Factor de forma simple para construir y 
reconstruir rápidamente. 
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Micrófono unidireccional 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

1 El micrófono unidireccional funciona 
directamente desde el escritorio, lo que lo hace 
ideal para grabar música en directo o audios de 
voz; puede ser utilizado durante video llamadas. 

El cable, de 2 metros de longitud, también tiene 
una clavija USB-C en un extremo que se conecta 
a la parte posterior del micrófono para 
alimentarlo, así como una clavija USB 2.0 en el 
otro extremo que se puede conectar a un puerto 
compatible de ordenador Mac, Windows o Linux. 

 
El micrófono está diseñado para capturar el 
sonido de una forma más natural a la vez que se 
elimina el ruido de fondo no deseado. 

 
El micrófono y el soporte amortiguador se 
pueden desenroscar y fijarse a un brazo 
extensible con rosca de 5/8”. El brazo extensible 
lleva una rosca de 3/8”, por lo que se necesita un 
adaptador. Presenta un soporte amortiguador 
mejorado puede reducir de forma eficaz el ruido 
que produce el teclado, ratón, ventilador o 
contactos con el micrófono. 

Lego Spike Essential 
 

 
 
 
 
 

 

2 Este recurso cuenta con cuatro figuras con 
identidades y características diversas que 
facilitan la resolución de problemas y el 
aprendizaje socioemocional. La aplicación 
SPIKE™, inspirada en el lenguaje de 
programación Scratch, adecuada a la edad y 
basada en iconos y palabras, ayudará al 
alumnado a desarrollar sus capacidades de 
programación. 

 
Se pueden identificar dos motores pequeños, un 
sensor de color, una matriz de luces de color 3x3, 
un Hub pequeño inteligente con dos puertos, 
conectividad Bluetooth, un sensor giroscópico de 
seis ejes y una batería recargable de iones de 
litio con puerto micro-USB para carga y conexión. 
449 piezas LEGO y elementos de repuesto para 
una construcción intuitiva y fácil. 

Lego Spike Prime 
 

 

 

1 Este recurso reúne ladrillos LEGO, un 
concentrador programable multipuerto, lenguaje 
de codificación basado en unidades de 
aprendizaje Scratch y Steam para ayudar a los 
estudiantes de todos los niveles de aprendizaje a 
desarrollar confianza y habilidades de 
pensamiento crítico. 

SPIKE Prime anima a los estudiantes 
independientemente de su nivel de aprendizaje a 
pensar críticamente, analizar datos y resolver 
problemas complejos con relevancia en el mundo 
real. 
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4. ANEXO IV 

Horario de uso de Adf a nivel de centro. Se adjunta como ejemplo el mes de octubre; 

todos los meses del curso escolar quedan organizados de la misma forma: 
 


